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De versnellende toekomst… 

Op 17 februari was de school voor de 
leerlingen gesloten, maar de leerkrachten 
waren aanwezig voor een studiedag. Het 
onderwerp wat ons bezighield: het onderwijs 
aan de Nassauschool-leerlingen in de 
komende jaren…  

Wat zijn, met het oog op de toekomst, de 
vragen die beantwoord moeten worden? Om 
een indruk te krijgen: 

 Hoe kunnen we (nog) beter aansluiten bij 
de behoeften van de leerlingen? 

 Welke uitdagingen kunnen we ze bieden? 

 Hoe kan de school zich aanpassen aan de 
veranderende samenleving?  

 Welke vaardigheden zijn op termijn nodig?      

 Hoe is het klassikaal systeem te doorbreken?     

 Wat is een goede instructievorm om tot actief leren te komen? 

 Hoe krijgen leerlingen meer invloed op hun eigen leerontwikkeling (eigenaarschap)? 

 Welke waarden en normen vinden we belangrijk? 

 Hoe zorgen we voor een juiste balans tussen welbevinden en prestaties? 
 

http://www.nassauschool.nl/Ouders/Absentieverlof.aspx
https://twitter.com/nassaunieuws
mailto:tineke.langebeeke@wij.groningen.nl
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Ook zijn de leerlingen uit de bovenbouw gevraagd om oplossingen 
aan te dragen. Dit werd zoal genoemd: 

 Meer uitdagende leerstof. 

 Vaker gebruikmaken van I-pads 

 Geen dingen doen die je al snapt. 

 Zelf bedenken en uitzoeken geeft meer verantwoordelijkheid 
en motivatie 

 Ontdekken dat je werkt voor jezelf i.p.v. voor de meester of 
juf. 

 Leuk om met anderen te brainstormen. 

 Meer vrijheid en meer keuzeopdrachten. 

 Minder verveling zorgt voor harder weken. 

 Zelf plannen is leuk. 

 Geen vaste leerplek; je kunt kiezen. Veel bewegen en naar buiten! 

 Werken met projecten is leuk en leerzaam. 

Als team hebben we aan het einde van de dag gezamenlijk 
afgesproken dat we het een uitdaging vinden om de juiste 
antwoorden te vinden op bovenstaande, soms 
ingewikkelde vragen. “Stil blijven zitten” is geen optie. 
Want de toekomst gaat snel…  
En de laatste zin (“Werken met Projecten…”) biedt al direct 
praktische mogelijkheden, want… 
In de komende schoolperiode tot Pasen is er veel aandacht 
voor ons jaarlijks kunst- en cultuurproject.  
Dit jaar staat het thema “Groningen” centraal. Het start 

maandag 20 maart. En duurt tot en met woensdag 12 april. Dan volgt de afsluiting, die traditiegetrouw 
vorm krijgt middels een hapjesmarkt.  
In de volgende nieuwsbrief van vrijdag 24 maart wordt u daar uitgebreid over geïnformeerd. En we hopen 
dan te zijner tijd ook op uw medewerking, want zo’n afsluiting is een hele happening. Zonder uw hulp 
gaat dat niet lukken. 

Veiligheid rond en in de school… 

Dit is de digitale nieuwsbrief voor de maand maart. De lentemaand. 
De tijd waarop het steeds leuker wordt om (weer) naar buiten te 
gaan. De donkere dagen zijn voorbij. Gelukkig maar…  
Veiligheid op weg naar school en weer terug naar huis. Daar 
hechten we waarde aan. U heeft hierover al vaker kunnen lezen in 
deze nieuwsbrief. Met regelmaat zetten we daarom een stukje van 
de straat af aan de Stadhouderslaan ter hoogte van het hek. Dit om 
te voorkomen dat hier auto's geparkeerd worden en om het 
overzichtelijk te houden voor fietsers en wandelaars. We zien, dat 
als we dit niet doen, de hele weg snel vol staat met auto's. Om dit te 
voorkomen, hebben we de kinderen betrokken bij een meer 
structurele oplossing.  
De leerlingen van de groepen 2 hebben de afgelopen periode 
gewerkt aan het thema verkeer. Alle kinderen hebben in het kader van dit thema een verkeersbord 
ontworpen, waarmee ze duidelijk maken dat er geen auto's geparkeerd mogen worden tussen beide 
lantaarnpalen ter hoogte van het hek aan de Stadhouderlaan.  

mailto:info@nassauschool.nl
http://www.nassauschool.nl/
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We hebben hier een prijsvraag aan gekoppeld en de borden van Eva Dob en Jairoh Datema kwamen als 
winnaars uit de bus. De tekeningen van beiden worden op echte verkeersborden gedrukt en binnenkort 
bevestigd aan de bewuste lantaarnpalen.  
Als de borden er hangen zullen we ze feestelijk onthullen en leerlingen van de groepen 5 gaan de eerste 
week 's ochtends als parkeerwacht op deze plek staan. De periode erna zult u het alleen met de borden 
moeten doen.  
We vragen u om samen te zorgen voor een veilige school. Alvast bedankt.  

Instroom en aanmelden nieuwe leerlingen  

In januari is er een nieuwe instroomgroep gestart. In deze groep komen alle kinderen die 4 jaar worden in 
de periode van januari tot en met mei 2017. Eind mei zitten er 25 leerlingen in deze groep.  
Aangezien we waarde hechten aan veiligheid, zeker voor jonge leerlingen, hebben we besloten om geen 
nieuwe leerlingen meer toe te laten in deze groep.  
De kinderen die jarig zijn in de periode van juni, juli, augustus en september gaan na de zomervakantie 
van start in nieuw te starten instroomgroepen.  
De leerlingen die jarig zijn vanaf oktober worden na de zomervakantie door de leerkrachten van de 
groepen 1 uitgenodigd om te komen wennen. Hun eerste schooldag is één dag na de vierde verjaardag.  

Verzoek: mocht u een zoon of dochter hebben die dit kalenderjaar 4 jaar wordt, dan horen we dit graag 
zo snel mogelijk. Wilt u hiervoor contact opnemen met Marleen Vlaanderen? Dat kan via de mail 
m.vlaanderen@vcog.nl of telefonisch op 050-3604060. 

Een bericht van de algemeen bestuurder van onze vereniging VCOG 

Om u als ouders te informeren over dat wat we als vereniging doen en al gedaan hebben om te 
voorkomen dat er klassen moeten worden opgedeeld of naar huis moeten worden gestuurd stuur ik u 
deze informatie. Op de website (http://www.vcog.nl ) staat een uitgebreidere versie waar onderstaande 
punten worden toegelicht. In dit schrijven beperk ik mij tot het geven van een opsomming van 
maatregelen die zijn genomen. Het grote probleem is echter, en dat is een landelijk verschijnsel, het 
tekort aan invalleerkrachten.  
Het afgelopen jaar zijn de volgende maatregelen getroffen om de invalproblematiek te lijf te gaan:  

 Door een uitgebreide wervingscampagne zijn leerkrachten opgeroepen bij de VCOG te komen 
werken. 

 Protesteren bij de overheid tegen de invoering van de Wet Werk en Zekerheid in het bijzonder 
onderwijs.  

mailto:info@nassauschool.nl
http://www.nassauschool.nl/
mailto:m.vlaanderen@vcog.nl
http://www.vcog.nl/
http://www.vcog.nl/Portals/0/Ronald/brief%20ouders%20inval.pdf
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 Het deelnemen in een samenwerkingsverband om het aantal invallers te vergroten.  

 Het “Eigen Risico Drager” worden bij het Vervangingsfonds.  

 Het geven van een aantal min/max contracten met een minimaal vast contract en een verplichte 
flexibele uitbreiding.  

 Parttimers vragen om tijdelijk hun aanstelling uit te breiden.  

Afgelopen week is er weer een advertentie geplaatst in “Het Dagblad van Het Noorden” met de oproep 
voor invalleerkrachten. We gaan dus door om een oplossing voor het probleem te vinden.  
Het aantal leerlingen is binnen onze vereniging nog steeds groeiend. Dus doorstromen vanuit een 
invalpositie naar een vaste baan komt bij ons veelvuldig voor. Ook dat is een lonkend perspectief lijkt mij 
zo. 
Het invalprobleem is echter niet op korte termijn opgelost.  
In de bijzondere gevallen dat de directeur van de school moet besluiten klassen op te delen of naar huis 
te sturen, vraag ik uw begrip. U moet ervan overtuigd zijn dat er dan geen andere mogelijkheden meer 
zijn!  
 Hans Meuzelaar, directeur bestuurder a.i.  

Een vraag van onze administratief medewerker, Gonda Brinker. 

De afgelopen weken zijn de herinneringen naar ouders 
verstuurd die geen automatische incasso hebben geregeld voor 
de jaarlijkse (vrijwillige) bijdragen van de Nassauschool.  
Mocht het u ontschoten zijn, hieronder volgen nogmaals de 
gegevens. Hebt u vragen, neem dan contact op met 
g.brinker@vcog.nl of bel op dinsdag of donderdag naar de 
locatie Nassaulaan. 
Het gaat om: 

 de ouderbijdrage: € 30,- per kind; bankrekeningnummer 
NL66RABO 032.94.34.535 t.n.v. VCOG Nassauschool inz. ouderraad, onder vermelding van naam en 
groep van uw kind; 

 de tussen-de-middag-opvang: € 40,- per leerling; banknummer: NL13RABO 0329 4345 19 t.n.v. VCOG 
inz. Nassauschool, onder vermelding van naam en groep van uw kind. 

mailto:info@nassauschool.nl
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De volgende nieuwsbrief 

wordt op vrijdag 24 maart 2017 naar uw mailadres gestuurd via DIGIDUIF.  
Kopij uiterlijk dinsdag 21 maart 18:00 uur versturen naar info@nassauschool.nl. 
Oude nieuwsbrieven zijn terug te lezen via de website van de school.  
U kunt ook klikken op deze link: http://www.nassauschool.nl/School/Nieuws.aspx. 
 

Nieuws van peuterspeelzaal Oranjeboog 

De afgelopen weken hebben we op 
peuterspeelzaal Oranjeboog gewerkt aan 
het thema ‘De kleine walvis’ n.a.v. het 
prentenboek.  
In dit thema staan de zee en walvissen 
centraal. We hebben walvissen geknutseld 
en gekleurd. En echte walvissen zwemmen 
natuurlijk in een echte zee…  

En verder … 

De jeugdgezondheidszorg in de basisschool 

In de provincie Groningen wordt de 
jeugdgezondheidszorg voor kinderen van 0-19 jaar 
uitgevoerd door GGD Groningen. Tot de leeftijd van 4 
jaar gaan ouders met hun kinderen daarvoor naar het 
consultatiebureau. Vanaf het vierde jaar komt u de 
medewerkers van de Jeugdgezondheidszorg tegen op de 
basisschool. 
Het volledige artikel over de rol van 
jeugdgezondheidszorgzorg en de onderzoeken is 
beschikbaar op onze website, onder het menu Ouders – 
GGD. 
Ook op de website van GGD Groningen vindt u veel 
informatie over gezondheid en opvoeding. Bijvoorbeeld 
over zindelijkheid, de seksuele ontwikkeling, pesten of 
ruzies tussen kinderen. 
Kijk hiervoor op http://www.ggd.groningen.nl/jeugd-
opvoeding. 

Sociaal verpleegkundige GGD 

Wanneer u vragen c.q. problemen heeft omtrent de 
opvoeding of gezondheid van uw kind, kunt u contact 
opnemen met de sociaal verpleegkundige. 

Hoofdluisbeleid Nassauschool 

Op de website van de school treft u, onder het menu 
Documenten, informatie aan over het hoofdluisbeleid. 

Kalender 

Op de website van de school vindt u de actuele versie 
van de kalender. 

Berichten 
In relatie tot de school 

mailto:info@nassauschool.nl
http://www.nassauschool.nl/
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http://www.ggd.groningen.nl/jeugd-opvoeding
http://www.ggd.groningen.nl/jeugd-opvoeding
http://www.nassauschool.nl/Ouders/Sociaalverpleegkundige.aspx
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Mocht u uw zoon of dochter willen aanmelden, dat kan!  
Loop op dinsdag- of donderdagochtend  eens binnen voor meer informatie en om een indruk te krijgen 
van wat wij uw kind kunnen bieden. 

Met vriendelijke groet, Christine Sijbolts en Wendy Sinning, peuterspeelzaal SKSG Oranjeboog (gevestigd 
in het gebouw van BSO Paleis). 
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